INFORMACIO SOBRE EL CERTIFICAT DE DISMINUCIO.

El Certificat de Disminucio és una Resolucio pegual es qualifica el grau de
disminucié d’'una persona.

L’emet I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveie®als de la Generalitat de
Catalunya.

QUI ES CONSIDERA SUBCEPTIBLE DE DEMANAR-LO?

Qualssevol persona que tingui una disminuciédjgpsiquica, sensorial 0
organica.

COM ES TRAMITA?

- S’ha de fer una sol-licitud de Reconeixement gnihucio.
- Us podeu dirigir a qualssevol Oficina de BeneStarial de la Generalitat que
hi hagi en el vostre municipi o comarca. Tambégu anar al Departament

de Benestar Social, Placa. Pau Vila s/n de Barae al Centre d’Atenci¢ al
Disminuit (CAD) de la zona.

- Heu d’omplir 'impres de sol-licitud i adjuntana fotocopia del DNI del
sol-licitant. En el cas de qué el tramit es teigier una menor, el DNI ha de
ser el del pare, mare o tutor i s’ha d’adjuntza totocopia del Llibre de
Familia del nen.

- La sol-licitud la podeu presentar en el mataig thn os hagin facilitat I'impreés
de sol-licitud. (Quedeu-vos una copia registdaléa sol-licitud)

- Després d’haver presentat la sol-licitud relones carta indicant-vos el dia i
I'hora que us heu de presentar al Centre d’AteatDisminuit de la zona que
us correspon.

- Per aquell dia heu de portar els documents megiesexpliquin la
problematica que voleu que sigui valoradafdrmes medics, proves i
d’altres que considereu oportd)

- Cal que aquell dia hi vagi la persona afectaslgroblematica ha valorar.

QUI FA LA VALORACIO DE LA DISMINUCIO????

L’equip de professionals del Centre d’Atencié @érbinuit esta format per
metges, psicolegs i assistents socials. Les sewesgals funcions son les de
valorar el grau de disminucio i orientar en diféseiemes relacionats en les
disminucions. Hi ha equips de valoracio per adyser infants.

El metge de I'equip fa la valoracio de la discafzciValoren les limitacions de
I'activitat fisica quotidiana en diferents entgrascola, carrer, casa,....

Ho fan a través dels informes médics que s’'apardmavés de I'exploracio
fisica de la persona susceptible de ser dismintid&l cas de no ser suficient la
documentaciod aportada per valorar el grau de idigio, el metge us pot
demanar alguna prova medica que haureu d’aporarut termini de
presentacio. Aquest equip no fa proves.



Un altre aspecte que valoren soén les dificultatsndbilitat.

L’equip de valoracié pot determinar un grau demiisicié provisional , la qual
cosa requerira d'una valoracio del grau de dismntranscorregut el termini.
Existeixen unes taules de valoracio per deternghayrau de discapacitat.

Els assistents socials realitzen una entrevistaegspares i/o persona
disminuida per tal de donar informacié i orientgmébsonalitzada sobre la
discapacitat, la seva adaptacid, procés d’'integraciels diferents entorns i
d’altres aspectes que puguin interessar a lespessntrevistades depenen de la
situacio actual.

També informa dels diferents drets a ajudes égysoden gaudir amb el
certificat de disminucié. Alguns drets tenen hareeamb temes fiscals,
economics, d’habitatge, laborals i d’altres.

COM S’ACABA AQUEST TRAMIT?

Després d’'unes setmanes d’haver realitzat laaaildrebreu una carta a casa
amb dos fulls importants.

Un és el diagnostic médic = DICTAMEN

L'altre és el grau de discapacitat = RESOLUCIQuiindicara el periode de
vigencia.

NOTA D’ IMPORTANT INTERES

LA INFORMACIO QUE HI CONSTA EN EL CERTIFICAT ES DE
TOTAL CONFIDENCIALITAT.

SOLAMENT VOSALTRES LA CONEIXEREU | PODREU DECIDI R
QUAN UTILITZAR-LA.

Tota aquesta informaci6 s’ha obtingut a travéstdésista amb I'equip de
professionals del Centre d’Atencid al Disminuits Taerrassa, la qual cosa
agraim afectuosament.



EQUIP DE VALORACIO | ORIENTACIO LABORAL
(EVO LABORAL)

Les funcions que té encarregades 'EVO laboralirexes generals, és la
valoracio i orientacio laboral de les personas gnen reconegut un grau de
disminucié igual o superior al 33%.

Aquests equips especialitzats en I'ambit labothre ubicats en alguns dels
Centres d’Atencio al Disminuit amb distribucio temial i pertanyen a

I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socidésla Generalitat de Catalunya.

AMBITS D’ACTUACIO:

A- Funcié Pudblica:(Decret 66/1999 de 9 de mar¢). En totes lesesert
d’ocupacio publica, es reserva fins a un 3% deleses per les
persones que tinguin la condicié legal de dismjrauitb la finalitat
d’assolir que el 2% de la plantilla sigui cobent persones amb
discapacitat.

Son funcions dels equips multiprofessionals enafelictamens i presentar el
suport técnic necessari als tribunals i 0rgansdéale seleccid, de conformitat amb la
normativa vigent.

Aquests dictamens han de contenir els aspectésisisg

- Compliment de les condicions d’aptitud personaltedacio al lloc de

treball.

- Necessitat d’adaptacions de temps i mitjans nasgpier a la realitzacio de

les proves.

- Necessitat d’adaptacio del lloc de treball.

B- Empresa Ordinarialreball per compte d’altri. Les empreses privades
gue contractin un nombre de treballadors fixaes excedeixi de 50,
estaran obligades a contractar un nombre de teeloa amb
discapacitat no inferior al 2% de la plantilla. R135/83, d’'11 de
maig de 1983. Regula I'ocupacio selectiva i lesuresde foment
d’ocupacio de treballadors amb la condicié legatlisminuit.:

- Subvencié de 500.000 pts per a cada contrexctefinit.

- Bonificacio de les quotes empresarials duramigancia del contracte en les
seguents quanties:

- 70% per a cada treballador contractat menor den&. a

- 90% per a cada treballador contractat major des.a

- Deducci6 de 700.000pts. de I'impost sobre sotsqtar a cada contracte
indefinit.

La funcié de 'EVO laboral és emetre un informergofadequacié del lloc de
treball i la necessitat d’adaptacio d’aquest.



C - Ocupacié Autonomat es persones amb disminucié que desitgin coirstitu
se com a treballadors autonoms podran accedir aamacatoria publica anual
per a la concessié de subvencions:

- Subvencio parcial dels interessos dels préstecs.
- Subvencio per a inversio en capital fix.

L’EVO laboral ha de fer un estudi sobre 'adequatabtreball i sobre la
viabilitat economica del projecta.

Tota aquesta informacié s’ha obtingut a traVéatrevista amb I'equip de
professionals de 'EVO laboral ubicat en el CentiAtencié al Discapacitat de
Terrassa, la qual cosa agraim afectuosament.



